REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer os
procedimentos que serdo adotados pelo HOSPITAL ASSISTENCIAL DE
POTIRENDABA, para o recrutamento, a sele¢do e a contratagéo de pessoal,

bem como caracterizar e definir os procedimentos padrao, identificando e
conceituando os recursos a serem utilizados.

Art. 2° - Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecdo e contratagao
de pessoal para integrarem o quadro de pessoal do HOSPITAL
ASSISTENCIAL DE POTIRENDABA ser&o regidas pelos principios basicos de
moralidade e boa-fé, probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia,
isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de

qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequagao aos
objetivos da entidade.

Art. 3° — E vedado, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adogao de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagao de
emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de

protecdo ao menor previstas no inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo
Federal.



Art. 4° — Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serzo
realizados pela area de Recursos Humanos do Hospital, por meio de técnicas e
pessoal capacitado, facultada a realizagdo por terceiro interposto, total ou

parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos
nesse Regulamento.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO

Art. 5° — O procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediante a
solicitagdo dos responsaveis/lideres de setores, que identifiquem a
necessidade de contratag&o, dirigida ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de admissao de funcionario sera encaminhada
para aprovagao em reunido da Diretoria e a decisdo sera encaminhada ao RH
que tomara as providéncias necessarias.

Art. 6° — A vaga podera ser divulgada por meio das midias sociais da entidade
e atraves de afixagao no quadro de avisos e contera, resumidamente, a fungéo

a ser preenchida, numeros de vagas, requisitos para participagdo dos
candidatos e local para informacaes.

Paragrafo Gnico: Sera assegurado o direito de participagéo aos portadores de

deficiéncia, sendo que o preenchimento das vagas obedecera as proporgées
estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91.



Art. 7° — O Processo Seletivo consistira de trés etapas:

|_- Primeira etapa: Triagem para andlise do curriculo e documentos

comprobatorios, em que sera verificado o preenchimento dos requisitos
minimos, como experiéncia, faixa etaria, escolaridade, disponibilidade de
horario e outros dados fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua
conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Paragrafo Primeiro: A analise dos curriculos e documentagao seréa realizada
pela area de Recursos Humanos, sendo que serao indeferidas as inscri¢cées

dos candidatos que nao preencherem os requisitos minimos.

Paragrafo Segundo: Os candidatos com inscricdo  deferida, serao
comunicados da data, local e o horario para realizagcdo da prova referente a
etapa subsequente do processo seletivo.

Il - Sequnda etapa: Prova de Habilitagdo, que consiste em prova escrita de

carater eliminatério, visando apurar o nivel de conhecimento técnico especifico
necessario para o preenchimento da vaga.

Paragrafo Segundo: Os candidatos que obtiverem no minimo 50% de
aproveitamento na Prova de Avaliagao serdo convocados para participagao na
proxima etapa do processo de selegao e recrutamento.

lIl = Terceira Etapa: Aplicagdo de testes psicologicos e psicométricos visando

apurar aspectos cognitivos e psicoldgicos, que tera carater eliminatorio.



Il — Quarta Etapa: Entrevista Pessoal, de carater classificatério, em que os
candidatos habilitados na terceira etapa serdo convocados para a entrevista

individual juntamente com o técnico responsavel pela area de atuagéo da vaga
disponivel.

Art. 8° — Os candidatos habilitados e aprovados para o processo seletivo serao

informados por telefone, email, correspondéncia ou pessoalmente.

Art. 9° — O resultado final do processo seletivo, isto &, a classificagao geral dos
candidatos habilitados sera afixado nos quadros de avisos do Hospital

Assistencial de Potirendaba, ap6és a homologagéo dos resultados pelo Diretor
Presidente.

Art. 10 — A contratagéo de pessoal, bem como estagiario e/ou aprendiz, assim
como a sua efetivagdo seguird o seguinte critério: recrutamento externo ou
interno e selegao, priorizando a mao de obra local.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO

Art. 11 — As vagas ser&o preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), conforme carga horaria para cada fungdo, podendo variar

para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de
servigo.



Art. 12 - Sao condigdes de admissdo: a apresentagdo da documentagdo
completa, por ocasido da convocagdo, a comprovagido de atendimento as
exigéncias especificas da regulamentagéao profissional, quando a fungéo exigir,

estar apto sem qualquer restricdo no exame médico admissional.

Art. 13 — A aprovagdo e convocagdo do candidato no processo de selegdo e
recrutamento ndo lhe assegura o direito a admissdo, mas apenas sua
expectativa, segundo a ordem de classificagao.

Art. 14 — E permitida a subcontratagédo de empresas, bem como a contratagéao
de profissionais autdnomos, em casos especificos.

CAPITULO lil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 — Cada processo seletivo tera a validade de 06 (seis) meses, podendo

ser prorrogado, a criterio do Diretor Presidente, por igual periodo.

Art. 16 — Nao sera exigido processo seletivo para contratagdo de fungées de

chefia, bem como para contratagéo de fungdes que exijam habilitagéo técnica
especifica e notdria especializagao.

Art. 17 - Para contratagdes emergenciais, que por definicdo sdo aquelas
necessarias para atender necessidade transitoria e por prazo determinado, de

no maximo 06 (seis) meses, ndo sera necessdria a abertura de processo
seletivo.



Art. 18 — Fica vedada a participagdo em processo seletivo, de ex-empregado,
cujo afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a
06 (seis) meses, contados da publicagdo do edital.

Art. 19 — De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo realizado, podera ser efetuado novo Processo Seletivo,
referente a ocupagdes diversas das anteriormente selecionadas. Podera,
ainda, ser realizado novo Processo Seletivo para as mesmas fungdes ou
algumas das fungdes anteriormente selecionadas, caso se esgote a listagem

de habilitados, encerrando-se, assim, a validade do Processo Seletivo anterior.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente

Regulamento ser&o resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais
de administragéo.

Art. 21 — Este regulamento entra em vigor imediatamente ap6s sua aprovagao
pelo Conselho de Administragdo do Hospital Assistencial de Potirendaba, nos
termos do Artigo 32 do Estatuto.
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